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Statut Gminnego Przedszkola Publicznego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orta Biatego w Rudzie Wielkiej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orfa Bialego
w Rudzie Wielkiej
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rudzie Wielkiej przy ul. Radomskiej 10, w ktéorym funkcjonuje 3 oddziaty

przedszkolne:

a) oddziat I - Rybki dla dzieci 3 — 4 letnich
b) oddziat I — Kubusie Puchatki dla dzieci 4 — 5 letnich
¢) oddziat IlII — Krasnoludki dla dzieci 5 — 6 letnich

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wierzbica z siedziba przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 73
26-680 Wierzbica.

2. Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
1. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
im. Orla Biatego w Rudzie Wielkiej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Orla Bialego w Rudzie Wielkiej,

3) dyrektorze — nalez przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno— Przedszkolnego im. Orta Bialego
w Rudzie Wielkiej

4) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza

nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnoSci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu

doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktére
umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania

o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych

dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$§¢ dziecka, w tym wrazliwo$§¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,

plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne odkrywanie otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do

srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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5.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow

swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicOw

za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez nie

poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mnigjszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z sytuacja epidemiologiczna, jej
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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10.

11.

13.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,
2) =zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co szczegétowo okresla ,,Regulamin spaceréw
1 wycieczek”,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu przedszkolnego i poza przedszkolem,
4) zatrudnianie w oddziale dzieci najmlodszych 1 zroéznicowanym wiekowo pomocy nauczyciela,
w szczego6lnosci w przypadku zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, poprzez postgpowania
zgodne z obowigzujagcym prawem i regulacjami wewnetrznymi,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobg
pelnoletnia, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub osoba pelnoletnia przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub osobg¢ upowazniona).
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej w szczegdlnosci
poprzez:
1) wprowadzanie w zajeciach tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju, wojewddztwa,
regionu, miasta, miejSCOWosci;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) pielegnowanie tradycji zwigzanych z najblizszym otoczeniem;
5) organizowanie na zyczenie rodzicoOw zajec religii.
Przedszkole organizuje w miar¢ mozliwosci weczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.
Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawiazanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia

dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania

dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.
14. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie

wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno- pedagogiczna dzieciom uczgszczajacym do przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
b) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
¢) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
d) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
e) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku
spotecznym;
f) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
g) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
a) niepelnosprawnym,;
b) niedostosowanym spotecznie;
c) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
d) zzaburzeniami zachowania lub emocji;
e) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
f)  ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
g) zdeficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h)  z chorobami przewlektymi;
i)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j)  zniepowodzeniami edukacyjnymi;
k) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

6
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1) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.
4) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
a) pedagog specjalny.
6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.
7) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka;
b) dyrektora ;
¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
d) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;
e) poradni;
f) asystenta edukacji romskiej;
g) pomocy nauczyciela;
h) pracownika socjalnego;
i) asystenta rodziny;
i) kuratora sagdowego;
k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8) W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
9) W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaj¢é nie
moze przekraczac 8.
11) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w

tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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12) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

13) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

14) Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest
organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

15) Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia dziecka pomoca w tej formie.

16) Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania przedszkolnego

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

17) Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

18) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg w szczegodlnosci: obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wcezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wcezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczna, diagnozg zakonczona oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.
19) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje
rodzicow na pismie.
20) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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b)

g)

h)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

21) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

¢)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

-rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

-udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

22) Zadania pedagoga specjalnego:

a) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych.
9
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b) Wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczne-

go dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

¢) Wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow:
e W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
e wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

d) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom.
e) Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
f) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okreslonych w ust. a-e
2. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

1) Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwos$ci przedszkola poprzez:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
c) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem oraz warunkéw organizacji nauczania, wychowania
i opieki;
d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2) W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem zespolu. Zespot tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajgcia z dzieckiem. Zespol opracowuje dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.
3) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
4) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie
wychowania przedszkolnego;
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5) Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
10
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programu dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicéw z innymi podmiotami.
6) Rodzice otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz wielospecjalistyczng

ocen¢ poziomu funkcjonowania dziecka.

7) Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszeza dziecko, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora.
8) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
9) Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor zawiadamia
pisemnie rodzicéw o terminie kazdego spotkania zespolu o mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

10) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, pomoc nauczyciela;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
11) Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych 0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
12) W przedszkolu ogdlnodostepnym, w ktéorym ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, wtym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawno$ci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.
13) W przedszkolu ogdlnodostepnym, w ktérym ksztalceniem specjalnym sa objgte dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 12
niepetnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne Iub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 11T
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

3. Kompetencje Dyrektora:
11
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1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bgdacych
nauczycielami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

9) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, a takze przedstawianie
wynikéw nadzoru do 31 sierpnia.

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz
okresla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go organowi prowadzacemu do
zatwierdzenia,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu wychowania

przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

12
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17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
18) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
19) organizowanie warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Wierzbica w zakresie dzialalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych
§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Ortfa Biatego w Rudzie Wielkiej
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz 3 razy w roku (przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I pétrocza, przed zakonczeniem roku szkolnego) i w miar¢ biezacych potrzeb.
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy,
dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) =zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,
6) uchwalenie statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec¢, ramowego
rozktadu dnia poszczegolnych oddziatlow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli przed dopuszczeniem do
uzytku w przedszkolu.

10. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje
i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Wierzbica o odwotanie z funkcji
dyrektora.

12. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigckszoscig gtosdw, w obecnosci, co najmniej potowy jej
czlonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

15. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych

do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot i placéwek 1 ustala¢ zasady
i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

4) przedstawienie opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora placowki.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.
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12. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory:

13.

1.

1) zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,
2) zapewnia biezgcg wymiang informacji na temat planowanych i podejmowanych dziatan,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw:
1) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji pomiedzy
przewodniczacymi poszczegolnych organow,
2) wyniki negocjacji sa protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi,
3) w imieniu rady pedagogicznej negocjacje prowadzi nauczyciel wybrany, przez co najmniej % cztonkéw rady
pedagogicznej,
4) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia dyrektor o istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin - przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00

w tym 5 godzin dziennie bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna jest ustalona kazdego roku z organem prowadzgcym i wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe
Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych dotyczacych stanu
zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystapienia epidemii, dyrektor placéwki moze ograniczy¢ lub czesciowo
zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.
Zasady funkcjonowania placowki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zaj¢¢, z powodu zagrozenia
zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikow, okresla odrebna procedura dotyczaca konkretnych sytuacji.
Procedura o ktorej mowa w ust. 3 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa i decyzje wladz

nadrzgdnych.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
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6.

zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt. 1-3

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni organizowane sa dla dzieci zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

7. Zajecia zdalnego nauczania sg realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy TEAMS,

2) z wykorzystaniem szkolnej poczty elektronicznej nauczycieli i rodzicow.

8.

10.
11.

12.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewnia si¢ kazdemu

dziecku i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§10
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Opieke nad oddziatem w zaleznosci od godzin pracy oddzialu sprawuje nauczyciel badz dwoch nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
W przedszkolu funkcjonujg oddziaty do ktorych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 lat.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji grup mieszanych wedtug zblizonego wieku.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) iloéci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Szczegotowa organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora, pozytywnie zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki
zawodowe 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne.
Przedszkole moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje w miar¢ potrzeb zajecia dodatkowe, zatwierdzone przez organ prowadzacy, ktore
odbywaja si¢ w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas
prowadzonych zajec z religii, jezykowe i zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2.

3.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy przedszkola, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) wszystkie formy aktywno$ci dzieci,

3) wyznaczone pory positkow.

Godziny realizacji bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywaja si¢ od 7.00 do
12.00.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja
dla tego oddziatu szczegolowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia moze by¢ zmieniany w miar¢ potrzeb i okolicznosci wynikajacych z realizacji podstawy
programowej oraz programéw wychowania przedszkolnego .

Praca wychowawczo -dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j
programy wtlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i sa dopuszczone do realizacji
przez dyrektora.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

zajecia rewalidacyjne, zajgcia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia oraz religig.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktorym mowa w § 8. ust 5-9 dopuszcza si¢ informowanie rodzicow

o postepach i rozwoju dziecka oraz jego zachowaniu za pomocg zdalnych sposobéw komunikacji.

§ 11
Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy Wierzbica wraz
ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztoéw w wysokoS$ci dziennej stawki zywieniowe;,
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacych positkow: $niadanie, obiad
i podwieczorek,
4) miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji Swiadczen poza podstawg programowg ustalana jest na
podstawie stawki godzinowej oraz faktycznej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do uiszczania optat
za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca z gory.

Przedszkole §wiadczy nastgpujace ustugi:
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1) bezplatny 5 godzinny pobyt dziecka podczas ktorego realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

2) platne zajgcia opiekunczo - wychowawcze wykraczajace poza bezptatng podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin, za dzieci w wieku do
5 lat. — zgodnie z uchwalg Rady Gminy Wierzbica

3) platne wyzywienie w cze$ci odpowiadajacej kosztom zakupu produktéw zywnosciowych wykorzystywanych
do przygotowywania positkow.

Rodzice dziecka 6-letniego objgtego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sa zwolnieni

z optat za ushuge przedszkola, za wyjatkiem optaty za zywienie.

Upowaznionym do stosowania zwolnien w odplatnosci za ushugi §wiadczone przez przedszkole w sytuacjach

losowych rodzicow, jest dyrektor przedszkola, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego. Wnioskujacymi sg

rodzice dziecka przedszkolnego.

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:

1) obowigzuje racja pokarmowa obiadowa ( dwa dania) i kwota przystugujaca nauczycielowi”

2) wplata dokonywana jest przelewem na podane konto bankowe

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow nauczycieli i wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

7) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw do ktorych pracownicy maja dostep.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczng zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program wychowania
przedszkolnego lub korzysta z programu opracowanego przez innego autora oraz wnioskuje do dyrektora
o dopuszczenie programu do uzytku.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji, przy czym sposob prowadzenia dokumentacji jest dowolny,
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ dziecka we wszystkich oddziatach przedszkolnych W oddziale dzieci, ktore
maja rozpocza¢ nauke w klasie Iszkoly podstawowej nauczyciel prowadzi diagnozg wstepna

i koncowg oraz przygotowuje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, ktora
przekazuje rodzicom do dnie 30 kwietnia.

Nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu przez dzieci doswiadczen, w szczego6lnosci
poprzez wspieranie samodzielnej dziecigcej aktywnosci, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan.

Nauczyciel organizuje dzieciom swobodng zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Nauczyciel tworzy bezpieczne otoczenie umozliwiajgce dzieciom adaptacje do warunkow przedszkola,
w szczegblnosci dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Nauczyciel wzmacnia poczucie warto$ci dzieci z poszanowaniem ich indywidualno$ci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Nauczyciel ksztaltuje u dzieci nawyki i zachowania prowadzace do dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Nauczyciel przygotowuje dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi.

Nauczyciel ksztaltuje wrazliwo$¢ estetyczna w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci dziecka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Nauczyciel rozwija wrazliwo$¢ dziecka i umozliwia poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do jego mozliwos$ci rozwojowych.

Nauczyciel wspoldziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych warto$ci w celu tworzenia sytuacji prowadzacych do poznania przez dzieci wartosci
i norm spolecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze.
Nauczyciel umozliwia dzieciom rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci uniwersalnych, mozliwych do
zrozumienia przez dzieci w wieku przedszkolnym, wspoétdziatajac z rodzicami.

Nauczyciel systematyczne wspoldziala z rodzicami w zakresie uzupelniania realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Nauczyciel organizuje zajecia umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej przez dziecko, a w razie takiej
koniecznosci poznanie kultury mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Nauczyciel systematycznie wspiera dziecko w doskonaleniu umiej¢tnosci uczenia si¢, prowadzacego do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wspotpracuje ze specjalistami

swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

19



Statut Gminnego Przedszkola Publicznego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orta Biatego w Rudzie Wielkiej

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w szczegodlnosci informuje
rodzicow o zadaniach wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz informuje ich o
postepach edukacyjnych dzieci i ich zachowaniu i rozwoju.

W wypehianiu swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego wspotdziatania z innymi
nauczycielami oraz pracownikami stosujac podstawowe zasady skutecznej komunikacji interpersonalne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania okreslong odrebnymi przepisami

oraz inng dokumentacj¢ wynikajaca z postanowien wewnetrznych.

Nauczyciel planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez

aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obshugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddziatowa,
3) intendent,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.

Pracownicy niepedagogiczni zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Szczegodtowe zakresy obowigzkoéw pracownikdéw przedszkola ustala dyrektor.

Pracownicy samorzadowi s3 zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkéw pracownikoéw
okre§lonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynnosci wynikajacych z ich obowigzkéw
stanowiskowych okre§lonych w szczegotowych zakresach obowigzkow.

Szczegdtowe zakresy obowiazkoéw pracownikow przedszkola umieszcza si¢ w ich aktach osobowych.
Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole okreslone sa w zakresach obowiazkow 1 w aktach prawa wewnetrznego
oraz w ,,Regulaminie bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu oraz podczas spacerow i wycieczek”.
Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé
- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

wychowankdéw lub ich rodzicow.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§13
Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnym przypadku dzieci od 2,5 roku zycia
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci ma

prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne;j,
dotyczacych w szczegodlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujacych w przedszkolu w relacjach z roéwiesnikami,
nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 14
1. Rodzice majg prawo do:
1) wudzialu w réznych formach spotkan oddziatowych organizowanych wg potrzeb danej grupy, tj.:
a) w zajeciach otwartych — raz w roku,
b) w zebraniach organizacyjnych — raz w roku,
c) prelekcjach specjalistycznych - raz w roku,
d) imprezach wewngtrznych i srodowiskowych — raz w roku,
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg — wedtug potrzeb,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3)  zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby petnoletniej,
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§15
1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwalg upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy wychowankow w przypadku:
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1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci oraz
braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania
polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

¢) wskazaniu mozliwo$ci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka i rodziny.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za potwierdzeniem
odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspolprace ze stuzbami majacymi prawo do przeprowadzenia
czynnos$ci sprawdzajacych (policja, gminny pracownik socjalny, kurator sgdowy),

3) przeprowadzenie rozmoéw przez dyrektora, nauczyciela, psychologa lub innego specjaliste, z rodzicami,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji w ktorej dochodzi do nie przestrzegania zapisow
statutu i uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po wyczerpaniu si¢ wszystkich mozliwosci pomocy dziecku
1 rodzinie,

5) zgloszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej konieczno$ci, zawiadomienia o potrzebie podjecia
interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

8) Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji w ciagu 14 dni od jej otrzymania do Wéjta Gminy Wierzbica.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Przedszkole nie posiada sztandaru, godta oraz nie ma ustalonego ceremoniatu przedszkolnego.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktéra odpowiedzialny jest
dyrektor i zatrudniony w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Wierzbicy gtéwny ksiggowy.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Projekt nowelizacji
czlonkowie Rady Pedagogicznej otrzymuja na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady. Czlonkowie Rady
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanych zmian. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu
lub uchwala nowy statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

5. Tekst statutu jest udostgpniony pracownikom i rodzicom w formie papierowej w gabinecie dyrektora,

w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej zespotu.
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6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Gminnego Przedszkola Publicznego
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orta Biatego w Rudzie Wielkiej z dnia 2.10.2023 r.
7. Statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Orla Bialego w Rudzie

Wielkiej w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 30 wrzeSnia 2024 roku.

Statut przyjety i uchwalony
przez Rade Pedagogiczna dnia 30.09. 2024r.
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