Zat. 2. Ruda Wielka ,dn. .................ooeiinne .

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Rudzie Wielkiej
Whiosek o przyjecie ucznia zamieszkalego poza obwodem
Publicznej Szkoly Podstawowej w Rudzie Wielkiej

1. Imiona 1 nazwisko kandydata:

4. Imig 1 Nazwisko MatKi........oooiii i e
1MIC 1 NAZWISKO 0JCa. ... uett ittt e
5. Adres zamieszkania kandydata:

8. Kolejnos$¢ wybranych przez kandydata, co najmniej trzech szkét podstawowych w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych:

Podpis rodzica /prawnego opiekuna/

Oswiadczenie
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informuje, zZe:

1.Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Publiczna Szkota Podstawowa w
Rudzie Wielkiej (Ruda Wielka, ul. Radomska 10, 26-680 Wierzbica, tel 486182437)

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.



3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opickundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 133 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019
poz. 1148 t.j.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku

z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawarto§¢ wniosku

o przyjecie do szkoly oraz wykaz zataczanych dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160,
ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow

i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Panstwa dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, z ktorego wynika,
ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,w publicznej szkole podstawowej za$ dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane

w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

5. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

podpis rodzica-prawnego opiekuna



