Raport z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Publicznym
Gimnazjum w Rudzie Wielkiej
w roku szkolnym 2012/2013

Ewaluacji dokonal zespol w skladzie:
mgr Renata Wilk— przewodniczaca
mgr Bozena Kopycka

mgr Dorota Kwasniewska

mgr Magdalena Gol¢biowska

mgr Izabela Gorazinska

mgr Przemyslaw Kowalski

Termin ewaluacji: 28.08.2012 - 25.02.2013r.

I. Wprowadzenie

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzona zostata ewaluacja wewngtrzna, ktorej celem
byto udzielenie odpowiedzi na pytanie:” Czy w szkole funkcjonuje wspolpraca w zespotach
nauczycielskich? ”

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do okreslenia w jaki sposob praca zespotow
nauczycielskich wptywa na jakos¢ praca szkoty.

I1. Opis zastosowanej metodologii oraz zrodla informacji wykorzystane badaniu

W ramach prowadzonej ewaluacji zastosowano triangulacj¢ metod i Zrédet informacji.
Stuzyto to zebraniu danych mozliwie pelnych i uwzgledniajacych rézne punkty widzenia.
Metodami badawczymi, ktore wykorzystano w ewaluacji byty:

* notatka z analizy dokumentacji szkolnej: protokoty Rad Pedagogicznych oraz
zespotow przedmiotowych, dzienniki plany pracy zespotow nauczycielskich,

* wywiad z dyrektorem szkoty,

* ankieta dla nauczycieli dotyczaca funkcjonowania zespotdow nauczycielskich
w naszej szkole.

III.  Prezentacja wynikéow badan
Informacje pozyskane z zastosowaniem metod wymienionych w punkcie II, znajduja si¢
w dokumentacji szkoty.
IV.  Wnhnioski z przeprowadzonych badan
* W szkole funkcjonuja zespoly nauczycielskie - samoksztatceniowe, wychowawczy
1 zespoty zadaniowe;

*  Wigkszo$¢ cztonkdéw zespotéw przedmiotowych angazuje si¢ w pracg swojego
zespotu;



Spotkania zespotéw przedmiotowych sa zwotywane przez przewodniczacych; zdarza
si¢ réwniez, ze spotkania zespoldéw wynikaja z ustalonego harmonogramu lub
zaistnialej sytuacji;

Zespoty przedmiotowe 1 problemowo-zadaniowe wywieraja pozytywny 1 istotny
wptyw na prace i funkcjonowanie catej szkoty;

Zespoty zadaniowe funkcjonuja dobrze;

Funkcjonowanie zespotu wychowawczego jest niezadowalajace.

V. Dzialania jakie nalezy podjaé w przyszlosci

Nalezy sprawié, aby wszyscy nauczyciele rownomiernie angazowali si¢ w pracg
zespolow statych i doraznych;

Opracowac 1 przedtozy¢ Pani dyrektor plany pracy zespotow;

Systematycznie wspotpracowac ze soba

Okresli¢ na nowo zasady funkcjonowania zespotu humanistycznego, opracowac
niezbedne dokumenty (harmonogramy, plany, itp.) i,,wdrozy¢ w zycie”.
Zmodyfikowa¢ funkcjonowanie zespotu jezykowego.

Okresli¢ ramy organizacyjne zespolu wychowawczego oraz zakres zadan.

Podjac¢ stosowne dziatania majace na celu ukazanie nauczycielom korzysci pltynacych
z pracy zespolowej w szkole oraz u§wiadomienie nauczycielom obowiazku pracy
zespotowej, wynikajacego z przepisoOw prawnych (np. rozporzadzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego).

VI. Sposob prezentacji wynikow ewaluacji wewnetrznej

Nauczycielom — na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Wszystkim zainteresowanym — na stronie internetowe;j



